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L’année 2024 a été ponctuée de nombreux événements, marquée à vif par la disparition du
Président de la CARL et Maire du Gosier, Cédric CORNET.

Dans un contexte d’incertitudes et de tensions importantes, j’ai accédé à la Présidence de la
Communauté d’Agglomération de la Riviera du Levant avec la confiance du conseil
communautaire, conscient de la tâche lourde qui nous incombait.

Mon premier objectif fut de ramener la sérénité au sein du conseil communautaire, en
développant de nouveaux outils de communication et de partenariat avec les Maires. 
Cette relation avec les Maires du territoire, je l’ai voulu sous le sceau de la transparence, du
partenariat et du pragmatisme, notamment à travers une Conférence des Maires récurrente.

Dès mon arrivée, j’ai également voulu rassembler les membres du bureau, les élus
communautaires, le comité de direction et les directeurs afin de clarifier mes objectifs
jusqu’à la fin du mandat. A travers un séminaire de rentrée, j’ai souhaité favoriser l’aller-vers
et dessiner les contours de la relation entre les élus et les agents de l’établissement.

Au début de mon mandat, j’ai également fait le choix d’être accompagné par William
KORUTOS au poste de Directeur Général des Services, afin de lancer une refonte globale de
l’organisation interne de la CARL
Nous avons ainsi redynamisé chaque pôle, tout en positionnant les agents à des postes en
accord avec leurs compétences et leurs projets professionnels.

Enfin, nous avons poursuivi notre mission d’aménageur, en continuant à mener à bien les
projets structurants du territoire.
J’ai tenu à entamer des visites des projets structurants, par commune, aux côtés des élus
communautaires et municipaux, afin de mettre tous les acteurs au même niveau
d’information.

Pour cette nouvelle année 2025, année stratégique avant le renouvellement de nos
instances, mon ambition porte sur la bonne tenue des projets structurants du territoire, afin
de poursuivre l’aménagement que nous souhaitons pour notre population.

A côté de cela, et aux côtés des élus communautaires, nous entendons lancer les schémas et
les plans structurants de notre établissement, à savoir le SCOT, le PLHI, le PICS et également,
nos schémas de planification en matière sportive et culturelle.
Nous finaliserons également notre projet de territoire, qui permettra de sceller notre vision
pour la Riviera du Levant, mêlant adaptabilité, attractivité et résilience.

Loïc TONTONLoïc TONTON  
Président de la Communauté d’AgglomérationPrésident de la Communauté d’Agglomération    la Riviera du Levantla Riviera du Levant

Résilience, restructuration et partenariat :Résilience, restructuration et partenariat :  
un nouveau chapitre pour la Riviera du Levant !un nouveau chapitre pour la Riviera du Levant !

Ensemble, en gardant comme boussole notre partenariat avec les
municipalités, toujours dans l’intérêt de la population, nous aurons la lourde
responsabilité de poser le cadre et l’ambition que nous portons pour la Riviera
du Levant, à horizon 2030.

Un pari ambitieux mais nécessaire, pour la réussite de notre territoire.

LE MOT DULE MOT DU
PRÉSIDENTPRÉSIDENT
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LES REPÈRESLES REPÈRES
DE L’ANNÉEDE L’ANNÉE   

Lutte  contre  l ’Habi tat  ind igne

Signature du protocole de
coopération du Pôle

départemental de lutte contre
l’habitat indigne le 15 octobre

20242024

Valor isat ion fonc ière

Séminaire de lancement le 
29 septembre 2024 

avec Terres Caraïbes, L’agence
des 50 pas, les services fonciers.

4 permanences en octobre:

Habitat

Permanences de l’habitat dans
les communes

Logement  soc ia l

Mise en place de la cotation de la
demande de logement social

2 ateliers ont été organisés les
14 et 28 novembre 2024 sur la
grille de critères de logement

social pour le territoire 
de la CARL

Envi ronnement  et  Qual i té  de l ’a i r
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Convention avec Gwad’Air
 

 Atelier DIY Je fabrique mes produits
ménagers le 16 Octobre (grand public)

Défi famille zéro Carbone: un défi
environnemental d’accompagnement

des familles

Le défi s’est tenu entre Octobre et
Décembre 2024, avec une cérémonie
de clôture le 13 décembre au Gosier

🔸8 séminaires
🔸5 familles accompagnées 
🔸784 actions validées

🔸02 Octobre
🔸09 octobre
🔸17 octobre
🔸23 Octobre

🔸26/01 St-François
🔸23/02  La Désirade 
🔸22/03 Le Gosier
🔸19/04 Ste-Anne
🔸31/05 St-François
🔸28/06 La Désirade

🔸26/07 Le Gosier 
🔸02/08 Ste-Anne 
🔸27/09 St-François 
🔸25/10 La Désirade
🔸22/11 Le Gosier 
🔸20/12 Ste-Anne



4 COMMUNES4 COMMUNES

207,60 KM²207,60 KM²
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L’INSTITUTIONL’INSTITUTION

65 860 HABITANTS65 860 HABITANTS

Le Gosier,  Sainte-Anne,Le Gosier,  Sainte-Anne,
Saint-François,  La DésiradeSaint-François,  La Désirade

10 COMPÉTENCES10 COMPÉTENCES
OBLIGATOIRESOBLIGATOIRES

8 COMPÉTENCES8 COMPÉTENCES
SUPPLÉMENTAIRESSUPPLÉMENTAIRES

Développement économique
Aménagement de l’espace communautaire
Equilibre social de l’habitat
Politique de la ville
Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI)
Gens du voyage
Collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés 
Eau
Assainissement des eaux usées
Gestion des eaux pluviales urbaines (GEPU)

Protection et mise en valeur de l’environnement et du cadre de vie
Construction, Aménagement, entretien et gestion d’équipements culturels et
sportifs d’intérêt communautaire
Action sociale d’intérêt communautaire
Promotion du tourisme
Délégation de maîtrise d’ouvrage
Coopération décentralisée et européenne, et action extérieure
Service public de défense extérieure contre l’incendie (transférée au SMGEAG)
Création ou aménagement et entretien de voirie d’intérêt communautaire
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Le Conseil Communautaire est l’organe délibérant de l’établissement. Il
est chargé d’administrer les affaires de l’intercommunalité.

L’INSTITUTIONL’INSTITUTION

Deux instances distinctes contribuent à la vie de l’Établissement Public de
Coopération Intercommunale (EPCI) la Riviera du Levant: il s’agit du Conseil
Communautaire et du Bureau Communautaire.

Les instances communautaires de l’agglomération ont pour objectif de prendre des
décisions dans le cadre de leurs compétences.

Composé du Président, des Vice-présidents, des Conseillers délégués et des Maires
des communes membres, le Bureau communautaire se réunit généralement en amont
des conseils communautaires pour définir les grandes orientations et analyser les
points qui y seront débattus. 

Et, d’une manière générale, il se prononce sur toutes les questions d’intérêt
communautaire relevant des compétences de la communauté d’agglomération.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRELE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

LE BUREAU COMMUNAUTAIRELE BUREAU COMMUNAUTAIRE

 1 
Président

 12 
Vice-Présidents

 28
Conseillers

communautaires

Les membres du Conseil Communautaire
ont été élus au suffrage universel lors des
élections municipales du 28 juin 2020.

Il se réunit au moins une fois par trimestre pour débattre par
exemple des actions à mettre en œuvre et des projets à lancer.

BUREAUBUREAU
COMMUNAUTAIRECOMMUNAUTAIRE

CONSEILCONSEIL
COMMUNAUTAIRECOMMUNAUTAIRE

EnEn

ADOPTION DEADOPTION DE
DÉLIBÉRATIONSDÉLIBÉRATIONS

ADOPTION DEADOPTION DE
DÉLIBÉRATIONSDÉLIBÉRATIONS
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Pilotage et coordination

DIRECTION
GÉNÉRALE DES

SERVICES

EnEn COMMISSIONSCOMMISSIONS
THÉMATIQUES TENUESTHÉMATIQUES TENUES
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FOCUS SUR LES EFFECTIFS DE LA CARL EN 2024FOCUS SUR LES EFFECTIFS DE LA CARL EN 2024

Au 31 décembre 2024, la Communauté d'Agglomération comptait 108 agents, incluant
également les apprentis et les agents en activité accessoire. Cette évolution des
effectifs témoigne d’une dynamique marquée par des recrutements stratégiques
ayant permis de stabiliser les équipes au sein des directions et des pôles.

La répartition par genre met en évidence une forte représentation féminine, avec
72 % de femmes contre 38 % d’hommes. Cette tendance est particulièrement notable
dans les catégories A et B, où les femmes sont majoritaires, mais aussi dans la
catégorie C, où leur présence est encore plus significative.

108108
AGENTSAGENTS 72%72%   

de femmesde femmes
38%38%

d’hommesd’hommes

L’évolution des effectifs entre 2023 et 2024 s’explique principalement par plusieurs
facteurs :
➡Le recrutement d’apprentis, qui a permis de renforcer certaines équipes et d’assurer
une transmission des savoirs.
➡Les remplacements d’agents sur des postes existants, permettant de maintenir la
continuité des missions.
➡Le financement de plusieurs contrats de projet, offrant une opportunité d’appui sur
des besoins spécifiques et contribuant au renforcement des ressources humaines de
la collectivité.

Grâce à ces ajustements, la CARL a pu consolider son organisation interne et garantir
une meilleure répartition des effectifs au sein des différentes directions et pôles,
assurant ainsi une continuité et une efficience accrues dans la mise en œuvre des
politiques publiques locales.
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LES PROJETS MAJEURS DE LA DIRECTIONLES PROJETS MAJEURS DE LA DIRECTION
DES RICHESSES HUMAINES EN 2024DES RICHESSES HUMAINES EN 2024

L’année 2024 a été marquée par plusieurs projets structurants portés par la Direction
des Richesses Humaines (DRH), visant à moderniser les pratiques, stabiliser
l’organisation et renforcer l’accompagnement des agents.

Ces actions témoignent d’une année stratégique et ambitieuse pour la DRH, avec une
volonté affirmée de moderniser la gestion des ressources humaines, renforcer les
équipes et promouvoir un cadre de travail équilibré et dynamique.

🔹 Accompagnement au
changement organisationnel

🔹 Recrutement et
renforcement des équipes

🔹 Modernisation et
digitalisation des procédures

🔹 Réorganisation
interne de la DRH

🔹 Développement de
dispositifs d’accompagnement

en QVCT

🔹 Organisation
d’événements RH à portée

nationale

La DRH a joué un rôle central dans la
transformation de l’organisation, en assurant

un suivi personnalisé des équipes et en
facilitant l’adaptation aux nouvelles

dynamiques de travail

Avec 22 recrutements réalisés,
l’objectif a été de garantir un
renouvellement efficace des
compétences, d’assurer la

continuité des services et de
répondre aux besoins spécifiques

des directions et pôles

La DRH a poursuivi son engagement
en faveur de la dématérialisation et

du numérique, optimisant ainsi la
gestion des ressources humaines et

améliorant l’accessibilité des
services RH pour les agents

Après une période de gestion sous
tension, la direction tend vers une
stabilisation progressive, avec une
meilleure structuration des équipes
et une organisation plus efficiente

Le bien-être des agents étant une
priorité, des dispositifs dédiés à la
Qualité de Vie et des Conditions de
Travail (QVCT) ont été proposés,
favorisant un environnement de
travail plus serein et adapté aux

besoins des collaborateurs

La DRH a contribué au
rayonnement de l'établissement
en s’impliquant activement dans
des initiatives à impact social,

telles que DuoDay, Octobre Rose
et d’autres événements RH

nationaux, renforçant ainsi les
valeurs d’inclusion et de

cohésion interne
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AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE COMMUNAUTAIREAMÉNAGEMENT DE L’ESPACE COMMUNAUTAIRE

BILAN DES POLITIQUESBILAN DES POLITIQUES
PUBLIQUESPUBLIQUES

LE GOSIERLE GOSIER

Les Zones de Mouillage et
d’Équipements Légers (ZMEL)
sont des zones où des bouées
d’amarrage sont installées afin
d’accueillir les bateaux de
différentes tailles dans des
conditions respectueuses de
l’environnement et notamment en
termes de sécurité.

➡ Finalisation des études MOE,
d’exploitation et dossier réglementaire
(205 000 €)

➡ Demande de transfert par la Ville en
cours de formalisation

🔸Budget voté : 4 880 000,00 €
🔸Etudes : 315 365 € (100 % réalisé )
🔸Travaux : 5 303 089 € (20 % réalisé)

➡ Réalisation un court central de
dimension internationale de 3 000 places
➡ Rénovation des 6 courts existants (dont
2 aux dimensions internationales)
➡Création d’un mur de frappe
➡Création de vestiaires (compétitions et
public)
➡Création de tribunes
➡Création locaux administratifs (bureaux,
salle de réunion,...) et sportifs (salle de
gym, centre de soin,...) club house avec un
espace de restauration

PPI: Plan puriannuel d’Investissement*
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🔸Etudes : 427 000 € 
🔸Travaux : 5 017 736,65 €

Équipement communautaire destiné à
regrouper sur un même site des services
administratifs polyvalents et des activités
associatives à but social et culturel dans le
quartier de Pliane Le Gosier.

🔸Budget voté : 761 000 €
🔸Etudes : Etudes : 95 821,66 €
🔸Travaux : 957 014,10 €

Création d’un jardin public et collectif
avec sentier pédagogique et aires de
jeux, pour une mise en valeur de
l’environnement des Grands Fonds.

Conduite des procédures
acquisitives dans le cadre du
partenariat avec l’EPF Terres
Caraïbes dans le cadre des
acquisitions des locaux CEPAC du
Gosier .

➡ Lot n°16 de l’immeuble édifié sur les
parcelles CA 43 & CA 44 
➡Superficie totale de 118 m² 

🔸Etudes de faisabilité réalisés : 5 050 € HT
🔸Etudes préalables réalisées : 4 420 € HT

Complexe sportif dans lequel il est prévu
d’y intégrer du Tennis Paddle, du Foot 5,
un espace de restauration ainsi que des
aménagements divers. Afin de réaliser le
programme des équipements prévus, une
étude de faisabilité est actuellement en
cours par un AMO.

POLITIQUE DE LA VILLEPOLITIQUE DE LA VILLE

La politique de l'insertion et de l'emploi des jeunes repose sur une offre de services
globale et territorialisée à l'échelle du territoire de la CARL. Elle est déployée en
partenariat avec la Mission locale et complétée par les services du réseau partenarial
(RIE) afin de répondre au plus près des problématiques rencontrées par les jeunes des
4 communes membres. 
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Objectif : Apporter un soutien financier
aux jeunes de l’EPCI inscrits dans un
parcours d’insertion ou de formation et
connaissant des difficultés d’ordre
social et (ou) économique, tels que :
➡inclusion sociale et professionnelle
➡maintien dans un projet de formation
➡attribution de secours d’urgence
➡financement de projets de création
d’entreprise

8 jeunes ont été accompagnés pour un
montant de 16 624,10 €

🔸Montant budget alloué : 30 000 euros

Bilan quantitatif et analyse qualitative pour
les 4 communes : 
➡ 1 192 jeunes accompagnés .
➡ 337 jeunes nouveaux jeunes reçus en
premier accueil
➡ 516 jeunes entrés en dispositif :
CEJ,PACEA,BRSA,CUI-CAE,CUIE-CIE,PPAE

Objectif : Développer des activités
d’insertion auprès du public jeune en
réalisant une politique cohérente
d’insertion sociale et professionnelle
sur la Communauté d’Agglomération.

Nombre de jeunes et profils des jeunes du
Gosier accompagnés:

Sexe Femmes Hommes

Nombre 210 193

Pourcentage 52,1% 47,9%

Âge Mineurs 18-21 22-25 26+

Nombre 32 181 181 9

Pourcentage 7,9% 44,9% 44,9% 2,2%
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Niveau
Niveau

III+

Niveau
IV validé

IV

Niveau
IV

validé V

Niveau
IV

autre

Niveau
V

validé
V

Niveau
V

validé
autre

Niveau
V bis

Niveau
VI

Nombre 51 195 6 30 47 34 19 21

Pourcentage 12,7% 48,4% 1,5% 7,4% 11,7% 8,4% 4,7% 5,2%

Séminaire dédié au dispositif Clause
sociale, le 25 novembre 2024.

Thème : « L’Achat public responsable :
un puissant levier pour l’insertion
durable des personnes les plus
éloignées de l’emploi »

A travers cette stratégie d’emploi, la
CARL s’est engagée à insérer et suivre
la mise en œuvre des clauses sociales
d’insertion dans ses marchés publics en
partenariat avec le Conseil
départemental qui met à son service,
une facilitatrice pour le suivi de ces
clauses.

2ème Édition de Sénior an mouvman «
An nou soukwé kò-la pou rété toujou an
fòm » au Palais des sports du Gosier, le
28 septembre 2024

➡Manifestation d'intérêt communautaire et
régional qui s’inscrit dans le cadre de la
Semaine Bleue. 
➡Grâce à l'implication active des différents
partenaires et à la diversité des activités
proposées (ateliers, conférences,
animations…), cet événement a offert un
espace de partage d'information,
d'échanges et de divertissement et a permis
de mettre en lumière, des initiatives locales
et des solutions adaptées aux enjeux du
vieillissement, tout en favorisant la création
de liens intergénérationnels et
communautaires.
➡Cet évènement a été reconnu d'une
grande importance au niveau national en
obtenant le label Grande Cause Nationale
(GCN)
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Les journées “Solidarités, cohésion sociale et inclusion”, se sont
tenues les 5 et 6 novembre 2024 au WTC de Jarry

Palais des sports du Gosier les 10 et 11 juillet

Objectif : Mettre en lumière les opportunités
professionnelles disponibles dans la région.

Du 15 au 18 octobre 2024
Objectif : Favoriser et accompagner l’insertion professionnelle ainsi que la
mobilité de la jeunesse levantine et de Guadeloupe.

Le Lycée hôtelier du Gosier est une véritable
plateforme de formation qui joue un rôle clé
dans le rayonnement et le développement du
secteur touristique. Cet événement
entièrement gratuit et ouvert à tous,
favorisant l’insertion et la mobilité
professionnelle des jeunes, a été organisé par
la CARL en collaboration avec LADOM et la
Ville du Gosier. Il est dédié aux demandeurs
d’emploi qualifiés ou non qualifiés et porteurs
de projets du secteur de l’hôtellerie et du
tourisme.
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Mercredi 18 septembre 2024
La santé est un enjeu majeur dans notre société. Aujourd’hui, l’espérance de vie
étant plus longue, l’action « Doubout pou santé en mwen » est un slogan qui a
pour but de sensibiliser la population sur l’importance de vivre mieux et en
bonne santé. Elle s’est déroulée avec la mobilisation des acteurs tels que la
Croix rouge (via le bus dépistage santé) et le CODEP EPGV 971.

 Le 16 novembre 2024

La CARL a réactivé son CISPD en présence du
sous-préfet de Pointe-à-Pitre, de la procureure
de la République, du Président, des Maires et
référents des communes membres. 
Il s’agira de développer des actions en matière
de prévention de la délinquance sur l’ensemble
du territoire. 

Objectifs : 
➡ Favoriser l’accès aux soins des publics les plus
éloignés 
➡ Acquérir des comportements favorables à la santé 
➡ Inciter à la pratique sportive 

ÉQUILIBRE SOCIAL DE L’HABITATÉQUILIBRE SOCIAL DE L’HABITAT
En partenanriat avec l’ADIL
🔸Budget exercice 2024 : cotisation 2 100€      
🔸Convention de subventionnement : 19 124€

Jours des permanences au Gosier :
   ➡Vendredi 22 mars 2024 
   ➡Vendredi 26 juillet 2024 
   ➡Vendredi 22 novembre 2024

On comptabilise pour toute l’année 16 consultations
à l’échelle de la commune. 
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GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ETGESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET
PRÉVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)PRÉVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)

➡Curage, élagage, recépage,
enlèvement de déchets
encombrants 
➡Durée : 04/06 au 22/07/2024
➡Coût : 105 310,10 €

➡ Site de Belle Plaine, Gosier :
L'autorisation de pose du repère et
avertisseur de crues a été délivrée par la
commune du Gosier, sur le site de Belle
Plaine.

➡ Perspectives 2025 : La pose du totem
(avertisseur + repère de crue) est prévue
au premier trimestre 2025.

L’entretien des ravines de la CARL se limite à retirer les embâcles afin de fluidifier
l’écoulement des eaux. Le principe retenu est d’enlever aussi les branches qui
sont sur le point de tomber dans les ravines et de ne pas enlever de sédiments,
ou de les déporter sur les rives des ravines.

🔸Budget 2024 : 179 346,09 €

➡ Le secteur de Belle Plaine, en zone inondable (pluies centennales), présente une
forte densité de population et des infrastructures vulnérables, soulignant des enjeux
de sécurité cruciaux.

➡ Les inondations passées à Belle-Plaine révèlent la nécessité d'une intervention
rapide afin de protéger la population.
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➡ Limiter l’exposition des
habitants aux crues.
➡ Minimiser les dommages
matériels.
➡ Optimiser les coûts des
travaux (cible de 10 % de la valeur
vénale).
➡ Assurer la transparence et la
communication avec les résidents.

Objectifs du projet:
76 diagnostics complets, soit 85%
des habitations principales

89 habitations principales

6 ruines/logements vacants

11 bâtis inaccessibles

4 garages

7 commerces

2 lieux de culte

1 crèche

2 locaux associatifs

1 hôtel
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PROTECTION ET MISE EN VALEUR DEPROTECTION ET MISE EN VALEUR DE
L’ENVIRONNEMENT ET DU CADRE DE VIEL’ENVIRONNEMENT ET DU CADRE DE VIE

🔸Budget pour la construction d’une plateforme : 
10 000 € 

Déploiement de stations météo sur le territoire
communautaire. Les objectifs sont les suivants : 
     ➡ Maillage territorial des stations de mesure pour
l’amélioration de la connaissance en matière de
pluviométrie et de prévision des inondations.
     ➡ Alimentation des bases de données à l’échelle
des bassins versants 

Un site identifié a été identifié au Gosier au parking
Palais des sports (PDS). La rédaction du dossier
technique a été faite par Météo France.

🔸Budget total : 11 190 €

➡ Financement de l’aire terrestre éducative
de L’anse Dumont 
➡ Financement de l’aire marine éducative
de La Poudrière.



SAINTE-ANNESAINTE-ANNE
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AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE COMMUNAUTAIREAMÉNAGEMENT DE L’ESPACE COMMUNAUTAIRE

🔸Budget prévisionnel : 6 000 000 €

Projet d’aménagement du port des
Galbas : dans l’attente de l’arrêté de
transfert par l’Etat à la ville pour la
mise à disposition du foncier à la
CARL. 

Perspective en 2025 : Lancement de la
consultation pour retenir un mandataire
après transfert du foncier.

🔸Budget: 55 756,86 € HT

🔸Montant des travaux : 356 065,50 € HT
 🔸Réalisation de deux Foot 5 à Gentilly.

Le montant des travaux réalisés entre
2023-2024 s’élève à 146 590,20 € HT 
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Plan d’actions pour la
valorisation et la transmission
du patrimoine foncier:

➡Organisation de séminaires
d'information et de permanences pour
sensibiliser les particuliers du territoire aux
enjeux, moyens de valorisation et
transmission de leur patrimoine foncier.

➡ Une réunion de lancement s'est tenue à
Sainte-Anne le 29 septembre 2024, en
présence de partenaires institutionnels
tels que Terres Caraïbes, le collectif des
50 pas géométriques et des communes
membres. Des permanences ont suivi
cette réunion dans les 4 communes du
territoire.

POLITIQUE DE LA VILLEPOLITIQUE DE LA VILLE

La politique de l'insertion et de l'emploi des jeunes repose sur une offre de services
globale et territorialisée à l'échelle du territoire de la CARL. Elle est déployée en
partenariat avec la Missions locale et complétée par les services du réseau partenarial
(RIE) afin de répondre au plus près des problématiques rencontrées par les jeunes des
4 communes membres. 

Objectif : Favoriser et accompagner
l’insertion professionnelle ainsi que la
mobilité de la jeunesse levantine et de

Guadeloupe.

5 jeunes ont été accompagnés
pour un montant de 5 947,75 €
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Sexe Femmes Hommes

Nombre 200 190

Pourcentage 51,3% 48,7%

Âge Mineurs 18-21 22-25 26+

Nombre 34 190 157 9

Pourcentage 8,7% 48,7% 40,3% 2,3%

Niveau
Niveau

III+
Niveau IV
validé IV

Niveau IV
validé V

Niveau
IV autre

Niveau V
validé V

Niveau V
validé
autre

Niveau V
bis

Nombre 40 203 3 24 45 23 43

Pourcentage 10,3% 52,1% 0,8% 6,2% 11,5% 5,9% 11%

Nombre de jeunes et profils des jeunes de
Sainte-Anne accompagnés:

Action itinérante  “ Doubout pou santé en mwen “ à Sainte-Anne
dans le cadre de la Semaine Bleue
➡ Exercice physique animé par le CODEP EPGV 971 



4 octobre 2024 au collège Eugène Yssap à Sainte-Anne. 
Thématique : Harcèlement et discrimination 

Dans le cadre de sa politique en matière de prévention de la délinquance, la CARL a mis
en œuvre des ateliers de sensibilisation à destination des collégiens sur la thématique
du harcèlement et la discrimation. Des avocats ont pu échanger avec les élèves afin de
les sensibiliser et d’amener à une prise de conscience. 

Cette action a été menée en collaboration avec le Conseil Départemental de l’Accès aux
Droits. 

7 classes de 4ème ont été sensibilisées. 

2ème édition “Fanm an kannot” en collaboration avec l’ANASA

Dimanche 6 octobre sur la plage de Sainte-Anne 9h-15h 

Il s’agit de mettre en avant les femmes autour d’une activité nautique qu’est la
voile traditionnelle. L’objectif est de sensibiliser et soutenir les femmes
atteintes de cancer mais aussi de récolter des fonds afin de soutenir la lutte
contre le cancer du sein.
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ÉQUILIBRE SOCIAL DE L’HABITATÉQUILIBRE SOCIAL DE L’HABITAT

En partenanriat avec l’ADIL
🔸Budget exercice 2024 : cotisation 2 100€      
🔸Convention de subventionnement : 19 124€

Jours des permanences à Sainte-Anne :
➡ Vendredi 19 avril 2024 
➡ Vendredi 2 août 2024 
➡ Vendredi 20 décembre 2024

En 2024, on comptabilise 12 participants pour
l’ensemble des permanences ayant eu lieu dans la
commune.

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ETGESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET
PRÉVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)PRÉVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)

➡ L'emplacement précis pour la pose de
l'avertisseur a été identifié.Des
concertations sont en cours avec les
services municipaux pour la mise en
œuvre.

➡ Perspectives 2025 : La pose de
l'avertisseur de crue sur le site de Dupré
est prévue au deuxième trimestre 2025.

🔸Budget pour la construction d’une
plateforme : 10 000 € 

Un site identifié sur le territoire de
Sainte-Anne : près du terrain de foot
de Bois Jolan / Ffrench (parcelle AI
2372) : instruction de la demande de
mise à disposition terrain (100m²) par
les services municipaux.
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SAINT-FRANÇOISSAINT-FRANÇOIS
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AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE COMMUNAUTAIREAMÉNAGEMENT DE L’ESPACE COMMUNAUTAIRE

Les Zones de Mouillage et
d’Équipements Légers (ZMEL)
sont des zones où des bouées
d’amarrage sont installées afin
d’accueillir les bateaux de
différentes tailles dans des
conditions respectueuses de
l’environnement et notamment en
termes de sécurité.

Concernant la ZMEL Saint-
François, en 2024 il y a eu
l’élaboration du cahier des
charges MOE.

🔸Etudes préalables réalisées : 10 000 € HT
 

➡ Bilan 2024 : résiliation du marché de
travaux et de maîtrise d’oeuvre
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🔸Budget voté au total de la CARL : 8 M€

Nature des Travaux :
➡ Les travaux entrepris
comprennent la reprise de la couche
de roulement, le dérasement des
accotements, la création et la
stabilisation d'accotements
bétonnés, la purge et le bouchage
de trous, ainsi que le curage des
fossés.

Réalisations Spécifiques :
➡ Rue Louis Delgrès : 1,118 km de voirie ont été traités, pour un montant de 
842 623,45 € HT.
➡ Chemin Militaire : 0,200 km de voirie et la place de la cantine ont été rénovés,
pour un montant de 868 618,64 € HT.

🔸Budget voté : 400 000 €

Le marché travaux consiste à rénover le
bâtiment du BIT du St François afin de
régler les problèmes d'infiltrations et les
conséquences liés à ces derniers.

Les études de conception sont terminées,
avec un coût de 112 280,38 €.
La publication du Dossier de Consultation
des Entreprises (DCE) pour les travaux est
en cours.
La date prévisionnelle de fin des travaux
est fixée au 30/12/2025

Acquisition du lot n°1 de la
copropriété édifiée sur la parcelle AY
670, d'une superficie de 236 m²,
située « Rue de la République » à
Saint-François.

Le budget alloué pour cette
acquisition est de 317 000 €, hors
frais de portage (1%). Cette
acquisition s'inscrit dans le cadre d'un
partenariat avec l'Établissement
Public Foncier Terres Caraïbes.
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POLITIQUE DE LA VILLEPOLITIQUE DE LA VILLE

Analyse des demandes issues des
jeunes de Saint-François

9 jeunes ont été accompagnés pour un
montant total de 8 127 €

Sexe Femmes Hommes

Nombre 190 180

Pourcentage 51,4% 48,6%

Âge Mineurs 18-21 22-25 26+

Nombre 42 182 136 10

Pourcentage 11,4% 49,2% 36,8% 2,7%

Niveau
Niveau

III+

Niveau
IV validé

IV

Niveau
IV

validé V

Niveau
IV

autre

Niveau
V

validé
V

Niveau
V

validé
autre

Niveau
V bis

Niveau
VI

Nombre 47 168 9 38 31 30 27 19

Pourcentage 12,7% 45,4% 2,4% 10,3% 8,4% 8,1% 7,3% 5,1%

Nombre de jeunes et profils des jeunes de
Sainte-François accompagnés:



28

Objectif : Favoriser et accompagner
l’insertion professionnelle ainsi que la
mobilité de la jeunesse levantine et de

Guadeloupe.

Economie verte et bleue - Mercredi 16
octobre, Base nautique de Sainte-François

Action itinérante  “ Doubout pou santé en mwen “ 

ÉQUILIBRE SOCIAL DE L’HABITATÉQUILIBRE SOCIAL DE L’HABITAT

En partenanriat avec l’ADIL
🔸Budget exercice 2024 : cotisation 2 100 €
🔸Convention de subventionnement: 19 124 €

Jours des permanences à Sainte-François :
➡ Vendredi 26 janvier 2024  
➡ Vendredi 24 mai 2024 
➡ Vendredi 27 septembre 2024

Pour l’année 2024, on comptabilise 10
consultations pour l’ensemble des permanences
de l’habitat à Saint-François.
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GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ETGESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET
PRÉVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)PRÉVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)

🔸Budget 2024 : 1 736€

Projet d'aménagement de la parcelle BD
110, située à proximité du marais de la
Pointe Gros Bœuf, un espace naturel
sensible (ENS) géré dans le cadre de l'aire
terrestre éducative (ATE) de l'école C.
PROTO.

PROTECTION ET MISE EN VALEUR DEPROTECTION ET MISE EN VALEUR DE
L’ENVIRONNEMENT ET DU CADRE DE VIEL’ENVIRONNEMENT ET DU CADRE DE VIE

🔸Montant total : 11 190 €

Financement des Aires éducatives
Terrestres et Marines :

➡ Aire Éducatives du Marais de la
Pointe Gros Boeuf
➡ Aire Marine Educative de l’Anse
à l’eau



LA DÉSIRADELA DÉSIRADE
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AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE COMMUNAUTAIREAMÉNAGEMENT DE L’ESPACE COMMUNAUTAIRE

🔸Budget voté au total de la CARL : 8 M€

Nature des Travaux :
➡ Les interventions comprennent
la démolition de la chaussée
bitumineuse existante, le
remplacement par une chaussée en
béton et la création de trottoirs sur
un côté.

Réalisations Spécifiques :
➡ Rue Victor Schoelcher : 0,420 km de voirie rénovée, pour un montant de 798
484,11 € HT
➡ Rue Max Mathurin : 0,200 km de voirie et la place de la cantine rénovées, pour
un montant de 353 012,81 € HT, soit un coût de 713 €/ml
➡ Chemin Labat, route du Collège : 0,513 km de voirie rénovée, pour un montant
de 868 618,64 € HT.
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Sexe Femmes Hommes

Nombre 15 14

Pourcentage 51,7% 48,3%

Âge 18-21 22-25

Nombre 12 17

Pourcentage 41,4% 58,6%

Niveau Niveau III+
Niveau IV
validé IV

Niveau IV
autre

Niveau V
validé V

Niveau V
validé
autre

Niveau V
bis

Nombre 3 18 2 1 3 2

Pourcentage 10,3% 62,7% 6,89% 3,45% 10,3% 6,89%

🔸Etudes préalables réalisées : 10 000 € HT
 

➡ Bilan 2024 : résiliation du marché de
travaux et de maîtrise d’oeuvre

Le coût total de la bannière de la
Désirade s'élève à 79 092,80 € HT

POLITIQUE DE LA VILLEPOLITIQUE DE LA VILLE

Nombre de jeunes et profils des jeunes de 
La Désirade accompagnés
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Vendredi 18 octobre 2024

Objectif : Favoriser et accompagner
l’insertion professionnelle ainsi que la
mobilité de la jeunesse levantine et de

Guadeloupe.

Action itinérante  “ Doubout
pou santé en mwen “ 

➡ L’association La Choulape
➡ La Croix Rouge
➡ Le CODEP EPGV 971

ÉQUILIBRE SOCIAL DE L’HABITATÉQUILIBRE SOCIAL DE L’HABITAT

En partenariat avec l’ADIL
🔸Budget exercice 2024 : cotisation 2 100 €
🔸Convention de subventionnement: 19 124 €

Jour des permanences à la Désirade :
➡ Vendredi 23 février 2024 
➡ Vendredi 28 juin 2024 
➡ Vendredi 25 octobre 2024
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GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ETGESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET
PRÉVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)PRÉVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)

Anse à sable

Nicolas Croquet

Bourg Loquet

Pont à Cailloux

Chemin de Calvert

Ponceau chemin de Calvert

Pont Anse à Canot

Canal du Souffleur

Stade de football

Reconnaissance des sites à entretenir

Préparation et sécurisation juridique des
termes de la convention à signer entre
la CARL et la commune pour l’entretien
des ravines et fossés.
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BILAN FINANCIERBILAN FINANCIER

Le fonds de concours désigne le versement de
subvention entre un EPCI et ses communes
membres afin de financer un équipement.

LES FONDS DELES FONDS DE
CONCOURSCONCOURS

FONDS DE CONCOURSFONDS DE CONCOURS
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BILAN DES ACTIONS 2024BILAN DES ACTIONS 2024

Amélioration de la qualité comptable :
❖  Contrôle de gestion : Rapport d’activité par direction pour le suivi d’exécution
financière,
❖ Revoyure de la procédure d’attribution des fonds de concours
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Bilan des actions réalisées en 2024 

❖ Projet de création d’unité de traitement :
      ➡ Finalisation de la procédure environnementale
      ➡ Lancement de la consultation en vue de l’attribution de la Délégation de                                      

SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS (SMT)SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS (SMT)

Le Syndicat Mixte des Transports du Petit Cul de Sac Marin (SMT), créé en 2004,
est l’Autorité Organisatrice de la Mobilité (AOM) sur le périmètre des communautés
d’agglomération de Cap Excellence (CAPEX) et de la Riviera du Levant (CARL). La
Région Guadeloupe fait également partie du Syndicat en qualité de collectivité
membre.

GESTION DESGESTION DES
SATELLITESSATELLITES

Bilan des actions réalisées en 2024 
     ➡Projet TCSP - Transport Commun en Site Propre (concertation, esquisses,
projections financière et environnementale)
       ➡Etablissement du schéma directeur des Modes Actifs 

SYNDICAT D’INNOVATION ET DE VALORISATIONSYNDICAT D’INNOVATION ET DE VALORISATION
DES DÉCHETS (SINNOVAL)DES DÉCHETS (SINNOVAL)

Le Syndicat d’INNOvation et de VALorisation de Guadeloupe (SINNOVAL), est un
syndicat mixte compétent en matière de gestion des Déchets Ménagers et
Assimilés D.M.A (Collecte, Traitement) sur l’ensemble de ses 9 communes
membres, tel que défini par l’arrêté préfectoral du 29 avril 2021.

Service Public (DSP) pour la construction et l’exploitation de l’unité de traitement
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❖ Prévention animation, Collecte :

     ➡ Accompagnement des événements de grande envergure et petite envergure
(Green Festival, All Day In, Gwada Color Fun Run, léwoz, compétitions de bœufs
tirants…), avec l’objectif de réduire le poids des ordures ménagères et d’y intégrer
le tri sélectif 
    ➡ Dimensionnement et coordination des moyens (bennes, bacs roulants, bidons
d'huile) 
    ➡ Suivi sur site de la bonne mise en œuvre du tri 
    ➡ Sensibilisation formation du personnel 
    ➡ Sensibilisation et formation des restaurateurs 
    ➡ Mise à disposition de bacs de tri pour le verre et les recyclables secs

❖ Accompagnement des hôteliers avec l’objectif de réduire le poids des ordures
ménagères et d’améliorer la gestion des déchets recyclables :

  ➡ Dimensionnement des moyens 
  ➡ Amélioration du processus concernant la gestion des déchets



Direction de la Modernisation et de l’Evaluation


