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LE MOT DU

: Résilience, restructuration et partenariat :
PRESIDENT

un nouveau chapitre pour la Riviera du Levant !

L'année 2024 a été ponctuée de nombreux événements, marquée a vif par la disparition du
Président de la CARL et Maire du Gosier, Cédric CORNET.

Dans un contexte d’incertitudes et de tensions importantes, j'ai accédé a la Présidence de la
Communauté d'Agglomération de la Riviera du Levant avec la confiance du conseil
communautaire, conscient de la tache lourde qui nous incombait.

Mon premier objectif fut de ramener la sérénité au sein du conseil communautaire, en
développant de nouveaux outils de communication et de partenariat avec les Maires.

Cette relation avec les Maires du territoire, je I'ai voulu sous le sceau de la transparence, du
partenariat et du pragmatisme, notamment a travers une Conférence des Maires récurrente.

Dés mon arrivée, j'ai également voulu rassembler les membres du bureau, les élus
communautaires, le comité de direction et les directeurs afin de clarifier mes objectifs
jusqu’a la fin du mandat. A travers un séminaire de rentrée, j'ai souhaité favoriser l'aller-vers
et dessiner les contours de la relation entre les élus et les agents de I'établissement.

Au début de mon mandat, j'ai également fait le choix d'étre accompagné par William
KORUTOS au poste de Directeur Général des Services, afin de lancer une refonte globale de
I'organisation interne de la CARL

Nous avons ainsi redynamisé chaque poéle, tout en positionnant les agents a des postes en
accord avec leurs compétences et leurs projets professionnels.

Enfin, nous avons poursuivi notre mission d'aménageur, en continuant a mener a bien les
projets structurants du territoire.

J'ai tenu a entamer des visites des projets structurants, par commune, aux cotés des élus
communautaires et municipaux, afin de mettre tous les acteurs au méme niveau
d’information.

Pour cette nouvelle année 2025, année stratégique avant le renouvellement de nos
instances, mon ambition porte sur la bonne tenue des projets structurants du territoire, afin
de poursuivre 'aménagement que nous souhaitons pour notre population.

A coté de cela, et aux cotés des élus communautaires, nous entendons lancer les schémas et
les plans structurants de notre établissement, a savoir le SCOT, le PLHI, le PICS et également,
nos schémas de planification en matiére sportive et culturelle.

Nous finaliserons également notre projet de territoire, qui permettra de sceller notre vision
pour la Riviera du Levant, mélant adaptabilité, attractivité et résilience.

Ensemble, en gardant comme boussole notre partenariat avec les
municipalités, toujours dans l'intérét de la population, nous aurons la lourde
responsabilité de poser le cadre et I'ambition que nous portons pour la Riviera
du Levant, a horizon 2030.

Un pari ambitieux mais nécessaire, pour la réussite de notre territoire.

Loic TONTON
Président de la Communauté d’Agglomération la Riviera du Levant
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Péle Départemental == .
ummcm:nm.:mw ‘et Slgnaturg du protocole de
(PDLHI) Ty coopération du Pdle
X départemental de lutte contre
dela Guadeloupa I’habitat indigne le 15 octobre

e e

Séminaire de lancement le
29 septembre 2024
avec Terres Caraibes, L’agence
des 50 pas, les services fonciers. |

4 permanences en octobre: +02 Octobre

+ 09 octobre
+ 17 octobre
¢ 23 Octobre

Permanences de I’habitat dans
les communes

#26/01 St-Francois #26/07 Le Gosier
©23/02 La Désirade ¢02/08 Ste-Anne
©22/03 Le Gosier ©27/09 St-Frangois
©19/04 Ste-Anne +25/10 La Désirade
¢ 31/05 St-Frangois +22/11 Le Gosier
+28/06 La Désirade ¢ 20/12 Ste-Anne

Logement socialfg

Mise en place de la cotation de la
demande de logement social

2 ateliers ont été organisés les
14 et 28 novembre 2024 sur la
grille de critéres de logement
social pour le territoire
de la CARL

~ SEMAINE DE LA | |
ﬂUMJTE DE AIR Convention avec Gwad'Air

Atelier DIY Je fabrique mes produits
ménagers le 16 Octobre (grand public)

Défi famille zéro Carbone: un défi
environnemental d’accompagnement
des familles
:g fsaerrr?illrl]:slrggcompagnées Le défi s’est tenu entre Octobre et
*784 actions validées Décembre 2024, avec une cérémonie
de clbéture le 13 décembre au Gosier
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. 4 COMMUNES
9 Le Gosier, Sainte-Anne,

Saint-Frangois, La Désirade

65 860 HABITANTS

S Développement économique

P> Aménagement de I'espace communautaire
» Equilibre social de I'habitat
» Politique de la ville
» Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI)
» Gens du voyage
» Collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés
» Eau
» Assainissement des eaux usées

» Protection et mise en valeur de I'environnement et du cadre de vie
» Construction, Aménagement, entretien et gestion d’équipements culturels et
sportifs d'intérét communautaire

» Action sociale d’intérét communautaire

» Promotion du tourisme

» Délégation de maitrise d'ouvrage

» Coopération décentralisée et européenne, et action extérieure
: » Service public de défense extérieure contre l'incendie (transférée au SMGEAG)
» Création ou aménagement et entretien de voirie d’intérét communautaire
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Deux instances distinctes contribuent & la vie de [I'Etablissement Public de
Coopération Intercommunale (EPCI) la Riviera du Levant: il s’agit du Consaelil
Communautaire et du Bureau Communautaire.

Les instances communautaires de I'agglomération ont pour objectif de prendre des

w décisions dans le cadre de leurs compétences. "

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le Conseil Communautaire est I'organe délibérant de I'établissement. I
est chargé d’administrer les affaires de I'intercommunalité.

Les membres du Conseil Communautaire

ont été élus au suffrage universel lors des 1 12 . 2§"
I . . . P sei R 2-f onseillers
élections municipales du 28 juin 2020. A VIEHATECENS )| S

Il se réunit au moins une fois par trimestre pour débattre par
exemple des actions a mettre en ceuvre et des projets a lancer.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE

Composé du Président, des Vice-présidents, des Conseillers délégués et des Maires
des communes membres, le Bureau communautaire se réunit généralement en amont
des conseils communautaires pour définir les grandes orientations et analyser les
points qui y seront débattus.

Et, d'une maniere générale, il se prononce sur toutes les questions d'intérét
communautaire relevant des compétences de la communauté d’agglomération.

q ADOPTION DE
88“8MELII|NAUTAIRE>> 6 DELIBERATIONS
U 5 ADOPTION DE
UNAUTAIRE>>> Z DELIBERATIONS
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CORCI R

Francs Guy Nicole Nanouchka  Myriam Mariane
BAPTISTE BACLET  SINIVASSIN Louis BROSIUS GRANDISSON

IR TR R COIRCY

Loic TONTEIS MichelEloi  Richard Olivia  Jean-Claude Jean-Luc Eddy

Président HOTIN ALBERT JEAN‘  CHRISTOPHE PERIAN LORIDON
RAMOUTAR
BADAL
Jacques Elodie Yves Muguette Teddy
KANCEL CLARAC QUIQUEREZ DAIJARDIN MARY

Conseillers communautraires

@ @

()

/ (‘/

Christian Teddy Emmery Nadia Hugues Lydia FARO Jules Lucien
BAPTISTE BARBIN BEAUPERTHUY CELINI CHATEAUBON  ép.COURIOL FRAIR GALVANI
(‘"‘" = P a—
. j Ii . . ' '; ’ ! . ‘ ‘ I
Marguerite Sylvia Eric David Mariette MANDRET  Wennie Liliane
HUGUES KANCEL MURAT LAPTES LATCHOUMANIN LUTIN i PASSAVE MOLIA MONTOUT

CYRCNC NG ¢ )
Sophie Patrice Nelly Patrick Sébastien Jocelyne

PAULON PEROUMAL  PIERRE-JUSTIN
“ SYLVANISE

SEJOR SOLVET THOMAS VIROLAN

-
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ADMINISTRATION GENERALE tutus
Vice-président : Francs BAPTISTE - Rapporteur: Lucien GALVANI

Nina PAULON, Patrice PIERRE-JUSTIN, Liliane MONTOUT, Francs BAPTISTE,
Lydia FARO, Lucien GALVANI, Yves QUIGUEREZ, Muguette DAIJARDIN

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE & TOURISTIQUE
Vice-président : Olivia RAMOUTAR - Rapporteur : Yves QUIQUEREZ

Teddy BAREIN, Liliane MONTOUT Marguerite MURAT, Olivia RAMOUTAR, Nicole SINIVASSIN,
Yves QUIQUEREZ, Muguette DALARDIN, Myriam BROSIUS, Nelly SEJOR, Eddy LORIDON

Litiane MONTOUT, Guy BACLET, Francs BAPTISTE, Nicole SINIVASSIN, Lucien GALVANI,
Christian BAPTISTE, Muguette DALJARDIN, Teddy MARY, Jean-Luc PERIAN

AFFAIRES SOCIALES, INSERTION & EMPLOI
Vice-présidente : Nicole SINIVASSIN - Rapporteur : Richard ALBERT

Nina PAULOM, Sébastien THOMAS, Jocelyne VIROLAN, Mariane GRANDISSON,
Nicole SINIVASSIN, Hugues CHATEALIBON, Richard ALBERT, |ean-Luc FERIAN

TRANSITION ECOLOGIQUE & ENERGETIQUE
Viea-présidants : Nanauchka LOUIS - Rappartaur : Olivia RAMOUTAR

Emmery BEAUPERTHUY, Jocelyne VIROLAN, Wennie MOLIA, Nanouchka LOUIS,
Mariane GRANDISSON, Jacques KANCEL, Yves QUIQUEREZ, Olivia RAMOUTAR,
WValérie HUGUES, Jean-Luc PERIAN, Sophie PEROUMAL, Eddy LORIDON

ECONOMIE BLEUE & VERTE
Vice-présidente : Myrfam BROSIUS - Rapporteur : Marianne GRANDISSON
Wennie MOLIA, Nanouchka LOUIS, Patrice PIERRE-JUSTIN, Elodie CLARAC,

Valerie HUGUES, Otivia RAMOUTAR, Marfane GRANDISSON, Myriam BROSIUS,
Richard ALBERT, Nelly SEJOR, Jocelyne VIROLAN

CYCLE DE L'EAU & PRESERVATION DES MILIEUX AQUATIQUES
Vice-présidente ; Mariane GRANDISSON - Rapporteur : Myriam BROSIUS

Michel HOTIN, Jean-Claude CHRISTOPHE, Patrice PIERRE- JUSTIN,
Manouchka LOUIS, Mariane GRANDISSON, Eric LATCHOURMANIN,
Christian BAPTISTE, Teddy MARY, Myriam BROSIUS

€

Organigramme des services

Septembre 2024

EVELOPPEMENT

PSDT

POLE SOLIRARITES
TTRVEL GHENINT
TERAITORML.

DIRECTION DE LEMPLOL
ET DF LA COHESION 50C

2
P’EPS
AL E BARTERLBIAT 05T
OvoLuTIoNs £ 0es
BOTENTIELS S SERVIFES
{ Acerepagaamant B beslutian prefussionnails |

{ Gestlon nbsvristrotive ot lvundratisn |

CIRECTION DE LAMODERNISATION
ETDELEVALUATION

MRECTION
DES SYSTEMES
DINFORMATION

Wil valuation des peTtoues
peblauar praspattivatt innaration |

SN >

- 4 CABINET
PRESIDENT C;

e
DGS
DIRECTION

GENERALE DES
SERVICES

Pilotage et coordination

ETBU NUMERIQUE

Michel HOTIN, fean-Claude CHRISTOPHE, Jules FRAIR, Guy BACLET, Lydia FARO,
Francs BAPTISTE, Marlette MANDRET, Teddy MARY, Richard ALBERT

DEVELOPPEMENT DES PRATIQUES SPORTIVES & LOISIRS
Vice-président : Richard ALBERT - Rapporteur : Guy BACLET

Marguerite MURAT, Jean-Clavde CHRISTOPHE, Guy BACLET, Nicole SINIVASSIN, facques
KANCEL, Mariette MANDRET, Richard ALBERT, Sophie PEROUMAL, Nelly SEJOR

RICHESSES HUMAINES & EGALITE FEMME-HOMME

WVice-présidente:

- Rapporteur:

Nadia CELINI, Nanouchka LOUIS, Jules FRAIR, Olivia RAMOUTAR,
Micele SINIVASSIN, Francs BAPTISTE, Myriam BROSIUS, Sophie PEROUMAL

VIE ASSOCIATIVE & CITOYENNETE

™

s

Nanauchka LOUIS, Jean-Claude CHRISTOPHE, Guy BACLET, Nicole SINIVASSIN
Jacques KANCEL, Richard ALBERT, Myriam BROSIUS, jocelyne VIROLAN, Jean-Luc PERIAN

AMENAGEMENT DE LESPACE COMMUNAUTAIRE, MOBILITE & HABITAT
Vice-président : Jean-Luc PERIAN - Rapporteur : Lillane MONTOUT

Michel HOTIN, Liliane MONTOUT, Madia CELINI, Elodie CLARAC, Lucien GALVANI,
Sylvia LAPTES, Christian BAPTISTE, Nicole SINIVASSIN, Jean-Luc PERIAN

CULTURE & PATRIMOINE
Vice-président : Jacques KANCEL - Rapporteur: Sophie PEROUMAL

Elodie CLARAC, Jean-Claude CHRISTOPHE, David LUTIN, Jocetyne VIROLAN,
Eric LATCHOUMANIN, Jacques KANCEL, Mariette MANDRET, Richard ALBERT
Sophie PEROUMAL

NNOVATION & NUMERI -
e Eladi : !
Sébastien THOMAS, Elndie CLARAC, Teddy BARBIN, Nina PAULON, Micale SINIVASSIN,
Lydia FARD, Hugues CHATEAUBON, Muguetta DAIJARDIN, Myriam BROSIUS

ATIONNELLES >

DIRECTION OE LEAU, LENVIRONNEMENT
LENERGIEET DELA MOBILITE

PADI

LR AMENAGTVENT
BURARLEET

RS TLICT JRES TN e PR AT
BU TERRITOIRE

{ Uibantyme e cabivers orriiraly

{ Ruenapa bt it o2 habitat |

DIRECTION DESINFRASTRUCTURES,
DES SERVICES TECHN IQUES
ETDES TRAVAUX

PRAG

PALETERSOUNERS
EF ADMInISTRATION

DEIRECTION DES AFFAIRES |URIDIQUES
ET DF PADMINISTRATION GENERALE

” DIRECTION
DE LACHAT
PUBLIC

[ Tawhmatansimdrgs |

{ Spatheves #infarmation )
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............ LE DEVELOPPE N

FOCUS SUR LES EFFECTIFS DE LA CARL EN 2024

Au 31 décembre 2024, la Communauté d'Agglomération comptait 108 agents, incluant
également les apprentis et les agents en activité accessoire. Cette évolution des
effectifs témoigne d'une dynamique marquée par des recrutements stratégiques
ayant permis de stabiliser les équipes au sein des directions et des pdles.

La répartition par genre met en évidence une forte représentation féminine, avec

72 % de femmes contre 38 % d’hommes. Cette tendance est particulierement notable
dans les catégories A et B, ou les femmes sont majoritaires, mais aussi dans la
catégorie C, ou leur présence est encore plus significative.

108 72% 38%
AGENTS de femmes d’hommes

e o ()

L'évolution des effectifs entre 2023 et 2024 s’explique principalement par plusieurs
facteurs :

Le recrutement d’apprentis, qui a permis de renforcer certaines équipes et d’assurer
une transmission des savoirs.

Les remplacements d'agents sur des postes existants, permettant de maintenir la
continuité des missions.

Le financement de plusieurs contrats de projet, offrant une opportunité d'appui sur
des besoins spécifiques et contribuant au renforcement des ressources humaines de
la collectivité.

i

Gréace a ces ajustements, la CARL a pu consolider son organisation interne et garantir
une meilleure répartition des effectifs au sein des différentes directions et pdles,
assurant ainsi une continuité et une efficience accrues dans la mise en ceuvre des
politiques publiques locales.
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LES PROJETS MAJEURS DE LA DIRECTION
DES RICHESSES HUMAINES EN 2024

L'année 2024 a été marquée par plusieurs projets structurants portés par la Direction
des Richesses Humaines (DRH), visant a moderniser les pratiques, stabiliser
I'organisation et renforcer 'accompagnement des agents.

¢ Accompagnement au
changement organisationnel

La DRH a joué un réle central dans la :
transformation de I'organisation, en assurant:
un suivi personnalisé des équipes et en
facilitant 'adaptation aux nouvelles

+ Organisation dynamiques de travail

d’événements RH a portée
nationale

¢ Recrutement et
renforcement des équipes

La DRH a contribué au .
rayonnement de |'établissement Avec 22 recrutements réalisés,
en s'impliquant activement dans I'objectif a été de garantir un

des initiatives a impact social, renouvellement efficace des
telles que DuoDay, Octobre Rose compétences, d'assurer la
et d'autres événements RH continuité des services et de
nationaux, renforgant ainsi les répondre aux besoins spécifiques
valeurs d'inclusion et de des directions et pbles
cohésion interne o L

¢+ Développement de
dispositifs d'accompagnement
en QVCT

¢ Modernisation et
digitalisation des procédures

La DRH a poursuivi son engagement |
en faveur de la dématérialisation et
du numérique, optimisant ainsila
gestion des ressources humaines et |
améliorant I'accessibilité des
services RH pour les agents

Le bien-é&tre des agents étant une
priorité, des dispositifs dédiés ala
Qualité de Vie et des Conditions de
Travail (QVCT) ont été proposés,
favorisant un environnement de
travail plus serein et adapté aux
besoins des collaborateurs i + Réorganisation

interne de la DRH

Aprés une période de gestion sous
tension, la direction tend vers une |
stabilisation progressive, avec une |
meilleure structuration des équipes !
et une organisation plus efficiente '

Ces actions témoignent d’une année stratégique et ambitieuse pour la DRH, avec une
volonté affirmée de moderniser la gestion des ressources humaines, renforcer les
équipes et promouvoir un cadre de travail équilibré et dynamique.

-
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LEGOSTER

AMENAGEMENT DE L'ESPACE COMMUNAUTAIRE

Projet PPI*:
Tennis club ATP 50

Les Zones de Mouillage et ¢ Budget voté : 4 880 000,00 €
d'Equipements Légers (ZMEL) ¢ Etudes : 315 365 € (100 % réalisé )
sont des zones ou des bouées ¢ Travaux : 5 303 089 € (20 % réalisé)

d’amarrage sont installées afin
d'accueillir les bateaux de
différentes tailles dans des
conditions  respectueuses de
I'environnement et hotamment en
termes de sécurité.

Réalisation un court central de
dimension internationale de 3 000 places
Rénovation des 6 courts existants (dont
2 aux dimensions internationales)
Création d’'un mur de frappe
Création de vestiaires (compétitions et

Finalisation des études MOE, public)
d’exploitation et dossier réglementaire Creation de tribunes
(205 000 €) Création locaux administratifs (bureaux,
salle de réunion,...) et sportifs (salle de
Demande de transfert par la Ville en gym, centre de soin,...) club house avec un
cours de formalisation espace de restauration ~
. 11%
PPI: Plan puriannuel d’Investissement Oz

-



Projet PPI :
Jardin de Kervino

o

: ¢ Budget voté : 761 000 €
o ¢ Etudes : Etudes : 95 821,66 €
] ¢ Travaux : 957 014,10 €

'environnement des Grands Fonds.

cours par un AMO.

POLITIQUE DE LA VILLE

4 communes membres.

-

Equipement communautaire destiné 3
Création d’un jardin public et collectif

avec sentier pédagogique et aires de
jeux, pour une mise en valeur de

regrouper sur un méme site des services
administratifs polyvalents et des activités
associatives a but social et culturel dans le
quartier de Pliane Le Gosier.

¢ Etudes de faisabilité réalisés : 5 050 € HT
¢ Etudes préalables réalisées : 4 420 € HT

Conduite des procédures
acquisitives dans le cadre du
partenariat avec [I'EPF Terres
Caraibes dans le cadre des
acquisitions des locaux CEPAC du
Gosier .

Complexe sportif dans lequel il est prévu
dy intégrer du Tennis Paddle, du Foot 5,
un espace de restauration ainsi que des
aménagements divers. Afin de réaliser le
programme des équipements prévus, une

lles CA43 & CA 44
étude de faisabilité est actuellement en parcelies
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Guichet Unique

¢ Etudes : 427 000 €
¢ Travaux : 5017 736,65 €

Négociation Portage
foncier CEPAC

Lot n°16 de I'immeuble édifié sur les

Superficie totale de 118 m?

La politique de l'insertion et de I'emploi des jeunes repose sur une offre de services
globale et territorialisée a I'échelle du territoire de la CARL. Elle est déployée en
partenariat avec la Mission locale et complétée par les services du réseau partenarial
(RIE) afin de répondre au plus prés des problématiques rencontrées par les jeunes des




Convention de partenariat
avec la Mission locale

Objectif : Développer des activités
d’insertion aupres du public jeune en
réalisant une politique cohérente
d'insertion sociale et professionnelle
sur la Communauté d’Agglomération.

¢ Montant budget alloué : 30 000 euros

Bilan quantitatif et analyse qualitative pour
les 4 communes :
1192 jeunes accompagneés .
337 jeunes nouveaux jeunes regus en
premier accueil
516 jeunes entrés en dispositif
CEJ,PACEA,BRSA,CUI-CAE,CUIE-CIE,PPAE

Partenariat avec la
Mission locale

Nombre de jeunes et profils des jeunes du
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Convention d’attribution

Fond d’aides aux Jeunes

(FAJ CARL)

—

Objectif : Apporter un soutien financier
aux jeunes de I'EPCI inscrits dans un
parcours d’insertion ou de formation et
connaissant des difficultés d'ordre
social et (ou) économique, tels que :
inclusion sociale et professionnelle
maintien dans un projet de formation
attribution de secours d'urgence
financement de projets de création
d’entreprise

8 jeunes ont été accompagnés pour un
montant de 16 624,10 €

Gosier accompagnés:

.exe Fem mes

Nombre 210 193

e

Pourcentage

52,1% 47,9%

A

Age Mineurs
Nombre 32

Pourcentage 7,9%

.
D G

18-21 22-25 26+

44,9%

181 9

44,9% 2,2%




Niveau Niveau Niveau
Niveau 1V validé v
111+ s

v validé V

Nombre

12,7%

Pourcentage

Séniors an mouvman

OUV

RIVIERA

LA
DU LEVANT

2éme Edition de Sénior an mouvman «
An nou soukwé ko-la pou rété toujou an
fom » au Palais des sports du Gosier, le
28 septembre 2024

Manifestation d'intérét communautaire et
régional qui s'inscrit dans le cadre de la
Semaine Bleue.

Grace a l'implication active des différents
partenaires et a la diversité des activités
proposées (ateliers, conférences,
animations...), cet événement a offert un
espace de partage d'information,
d'échanges et de divertissement et a permis
de mettre en lumiére, des initiatives locales
et des solutions adaptées aux enjeux du
vieillissement, tout en favorisant la création
de liens intergénérationnels et
communautaires.

Cet évenement a été
grande importance au niveau national en
obtenant le label Grande Cause Nationale
(GCN)

-

reconnu d'une

7,4%
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Niveau Niveau
A% \% Niveau Niveau
validé validé V bis VI

11,7% 8.4% 4,7% 5.2%

Séminaire dédié au dispositif Clause
sociale, le 25 novembre 2024.

Théme : « L'Achat public responsable :
un puissant levier pour [linsertion
durable des personnes les plus
éloignées de I'emploi »

A travers cette stratégie d'emploi, la
CARL s’est engagée a insérer et suivre
la mise en ceuvre des clauses sociales
d’'insertion dans ses marchés publics en
partenariat avec le Conseil
départemental qui met a son service,
une facilitatrice pour le suivi de ces

clauses.
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£

5 DECEMBRE: RESERVE AUX PROFESSIONNELS
‘6 DECEMBRE: GRAND PUBLIC (Jobs dating,
ateliers, conférances)

Les journées “Solidarités, cohésion sociale et inclusion”, se sont
tenues les 5 et 6 novembre 2024 au WTC de Jarry

Objectif : Mettre en lumiere les opportunités
professionnelles disponibles dans la région.

S

Du 15 au 18 octobre 2024
Objectif : Favoriser et accompagner linsertion professionnelle ainsi que la
mobilité de la jeunesse levantine et de Guadeloupe.

Le Lycée hotelier du Gosier est une véritable [Lal=tricNolol g=H0 [N E 1Ty

plateforme de formation qui joue un rble clé || semawoeurs oempLol poRTeuRs e pRojeTs 0JOUR
SEMAINEOE A EMOSILTET DECHEMAIL O mopAMUNE

dans le rayonnement et le développement du
secteur touristique. Cet événement
entierement gratuit et ouvert a tous,
favorisant  linsertion et la  mobilité
professionnelle des jeunes, a été organisé par
la CARL en collaboration avec LADOM et la
Ville du Gosier. Il est dédié aux demandeurs

d’emploi qualifiés ou non qualifiés et porteurs

de projets du secteur de I'hbtellerie et du
tourisme.

-




Mercredi 18 septembre 2024

étant plus longue, l'action « Doubout pou santé en mwen » est un slogan qui a
pour but de sensibiliser la population sur l'importance de vivre mieux et en

bonne santé. Elle s’est déroul

Y2 Sloignés

Le 16 nhovembre 2024

La CARL a réactivé son CISPD en présence du

sous-préfet de Pointe-a-Pitre, de

de la République, du Président, des Maires et
référents des communes membres.

Il s'agira de développer des actions en matiere
de prévention de la délinquance sur I'ensemble

du territoire.

EQUILIBRE SOCIAL DE L'HABITAT

de I'habitat r

La santé est un enjeu majeur dans notre société. Aujourd’hui, I'espérance de vie

Croix rouge (via le bus dépistage santé) et le CODEP EPGV 971.
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ée avec la mobilisation des acteurs tels que la

Objectifs :
Favoriser l'acces aux soins des publics les plus

Acquérir des comportements favorables a la santé
Inciter a la pratique sportive

la procureure

En partenanriat avec I'ADIL
¢ Budget exercice 2024 : cotisation 2 100€
¢ Convention de subventionnement : 19 124€

Jours des permanences au Gosier :
Vendredi 22 mars 2024
Vendredi 26 juillet 2024
Vendredi 22 novembre 2024

On comptabilise pour toute I'année 16 consultations

a I'échelle de la commune.
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GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET
PREVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)

L’entretien des ravines de la CARL se limite a retirer les embacles afin de fluidifier
I'écoulement des eaux. Le principe retenu est d’enlever aussi les branches qui
sont sur le point de tomber dans les ravines et de ne pas enlever de sédiments,
ou de les déporter sur les rives des ravines.

Belle Plaine - Poucet ™ Repere et avertisseurs
F des crues

Curage, élagage, recépage, Site de Belle Plaine, Gosier :
enlevement de déchets L'autorisation de pose du repere et
encombrants avertisseur de crues a été délivrée par la

Durée : 04/06 au 22/07/2024
Co(t:105 310,10 €

commune du Gosier, sur le site de Belle
Plaine.

| Model bois rouge J

Perspectives 2025 : La pose du totem
(avertisseur + repere de crue) est prévue
au premier trimestre 2025.

Modéle CAT TPLEC

Etude de vulnerabilite

=0

¢ Budget 2024 : 179 346,09 €

Le secteur de Belle Plaine, en zone inondable (pluies centennales), présente une
forte densité de population et des infrastructures vulnérables, soulignant des enjeux
de sécurité cruciaux.

\ Les inondations passées a Belle-Plaine révelent la nécessité d'une intervention
rapide afin de protéger la population.

-
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Objectifs du projet: )
» 76 diagnostics complets, soit 85%

des habitations principales

Limiter I'exposition des
habitants aux crues.

Minimiser les dommages » 89 habitations principales
matériels.

Optimiser les colts des » 6 ruines/logements vacants

travaux (cible de 10 % de la valeur » 11 batis inaccessibles
vénale).
» 4 garages
Assurer la transparence et la
communication avec les résidents. » /7 commerces

DIAGNOSTIC TECHNIQUE »> 1creche

==

\

niveau d'eau lors d'inondations

1.97m NGG
alt. 1.95 m NGG

;
s ik ke 0600 D201 s ' s s Photographie globale
127 m) du-terrain naturel de la parcelle conce el situé en zone bleu clair ﬁ I Ea]l:!s'{ n '!ﬂ,

Photographie globale de Photographie du Photographie Photographie de Is
lintérieur du %gzment tableau électrique refroidissement production CECS

itk | biagnostic de réduction deta

2008 inondable sur le territoire de la Communauté d'agglomération de la Riviera du Levant
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Stations meteo # Budget pour la construction d’'une plateforme :

10 000 €

Déploiement de stations météo sur le territoire
communautaire. Les objectifs sont les suivants :
Maillage territorial des stations de mesure pour
I'amélioration de la connaissance en matiére de
pluviométrie et de prévision des inondations.
Alimentation des bases de données a I'échelle
des bassins versants

Un site identifié a été identifié au Gosier au parking
Palais des sports (PDS). La rédaction du dossier
technique a été faite par Météo France.

PROTECTION ET MISE EN VALEUR DE
L'ENVIRONNEMENT ET DU CADRE DE VIE

Aires —
educatives

¢ Budget total : 11 190 €

Financement de l'aire terrestre éducative
de L'anse Dumont

Financement de l'aire marine éducative
de La Poudriere.
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AMENAGEMENT DE L'ESPACE COMMUNAUTAIRE

Banniere
touristique

¢ Budget: 55 756,86 € HT

¢ Budget prévisionnel : 6 000 000 €
Terrams de Foot fwe

Projet d’aménagement du port des

Galbas : dans l'attente de l'arrété de i "

transfert par I'Etat a la ville pour la

mise a disposition du foncier a la
CARL.

Perspective en 2025 : Lancement de la
consultation pour retenir un mandataire
apres transfert du foncier.

Le montant des travaux réalisés entre
2023-2024 s'éléve a 146 590,20 € HT

-

¢ Montant des travaux : 356 065,50 € HT
# Réalisation de deux Foot 5 a Gentilly.



Envoyé en préfecture le 03/04/2025

Recu en préfecture le 03/04/2025
Pubiic e S’LO~

ID : 971-200041507-20250331-2025CC2SDME16-AR

: . . Organisation de séminaires
Patrimoine foncie . .
d'information et de permanences pour

sensibiliser les particuliers du territoire aux
enjeux, moyens de valorisation et
transmission de leur patrimoine foncier.

Une réunion de lancement s'est tenue a

) Sainte-Anne le 29 septembre 2024, en
Plan d’actions pour la

valorisation et la transmission
du patrimoine foncier:

présence de partenaires institutionnels
tels que Terres Caraibes, le collectif des
50 pas géométriques et des communes
membres. Des permanences ont suivi
cette réunion dans les 4 communes du
territoire.

POLITIQUE DE LA VILLE

La politique de l'insertion et de I'emploi des jeunes repose sur une offre de services
globale et territorialisée a I'échelle du territoire de la CARL. Elle est déployée en
partenariat avec la Missions locale et complétée par les services du réseau partenarial
(RIE) afin de répondre au plus prés des problématiques rencontrées par les jeunes des
4 communes membres.

Semaine de I'emploi et de
la mobilité professionnelle

AR SEMAINE DE LA MOBLLTE£7 DE L EMPLOL

Convention d’attribution
Fond d’aides aux Jeunes
(FAJ CARL)

—3

= -Conférence professiennelle
= Ateliers métlers (Inithation aux loisirs sportifs -
trottinette cross, fitness, box Thaflandalse - art
du cirque, démenstration accro branche,

ala {ka. p )
Speed- g5 mi pour

Espace de diffusion culturelle :

Objectif : Favoriser et accompagner 5 jeunes ont été accompagnés
I'insertion professionnelle ainsi que la pour un montant de 5 947,75 €
mobilité de la jeunesse levantine et de

Guadeloupe.

.
-



Envoyé en préfecture le 03/04/2025

Recu en préfecture le 03/04/2025
Publié le s LG

ID : 971-200041507-20250331-2025CC2SDME16-AR

Partenariat avec la
Mission locale Nombre de jeunes et profils des jeunes de

Sainte-Anne accompagnés:

Sexe Femm:

Nombre 200

Pourcentage 51,3%

~

Age Mineurs 18-21 22-25 26+

Nombre 34 190 157 9

Pourcentage 8,7% 48,7% 40,3% 2,3%

Ni A\
Niveau Niveau Niveau IV Niveau IV Niveau Niveau V :,‘:;?(;lé Niveau V
I+ validé IV validé V IV autre validé V autre bis

Nombre 40 203 3 24 45 23 43

Pourcentage 10,3% 52,1% 0,8% 6,2% 11,5% 5,9% 11%

EA  VOUBOUL, @& F

EN MWEN

JEUDI 3 OCTOBRE 2024

Salle Bethel & Montmain
Sainte-Anne

Action itinérante “ Doubout pou santé en mwen “ a Sainte-Anne
\ dans le cadre de la Semaine Bleue

Exercice physique animé par le CODEP EPGV 971

-
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JOURNEE DU bgOn |
DANS LES COLLEGES

R ﬂ 4 octobre 2024 au college Eugene Yssap a Sainte-Anne.
ar Thématique : Harcelement et discrimination

Dans le cadre de sa politique en matiére de prévention de la délinquance, la CARL a mis
en ceuvre des ateliers de sensibilisation a destination des collégiens sur la thématique
du harcelement et la discrimation. Des avocats ont pu échanger avec les éleves afin de
les sensibiliser et d'amener a une prise de conscience.

Cette action a été menée en collaboration avec le Conseil Départemental de 'Accés aux
Droits.

7 classes de 4éme ont été sensibilisées.

2éme édition “Fanm an kannot” en collaboration avec 'ANASA

Dimanche 6 octobre sur la plage de Sainte-Anne 9h-15h

Il s’agit de mettre en avant les femmes autour d’'une activité nautique qu’est la
voile traditionnelle. L'objectif est de sensibiliser et soutenir les femmes
atteintes de cancer mais aussi de récolter des fonds afin de soutenir la lutte
contre le cancer du sein.

-
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EQUILIBRE SOCIAL DE L'HABITAT

Permanences En partenanriat avec I'ADIL
de I’habitat — #Budget exercice 2024 : cotisation 2 100€

¢ Convention de subventionnement : 19 124€

Jours des permanences a Sainte-Anne :
Vendredi 19 avril 2024

A Vendredi 2 aoit 2024

Vendredi 20 décembre 2024

En 2024, on comptabilise 12 participants pour
'ensemble des permanences ayant eu lieu dans la
commune.

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET
PREVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)

Stations meteo —
- 4

e

¢ Budget pour la construction d'une
plateforme : 10 000 €

o -

Repere et avertisseurs
des crues

L'emplacement précis pour la pose de
l'avertisseur a été identifié.Des
concertations sont en cours avec les
services municipaux pour la mise en

Un site identifié sur le territoire de

ceuvre. Sainte-Anne : pres du terrain de foot
de Bois Jolan / Ffrench (parcelle Al

Perspectives 2025 : La pose de 2372) : instruction de la demande de
I'avertisseur de crue sur le site de Dupré mise a disposition terrain (100m?2) par

est prévue au deuxieéme trimestre 2025. les services municipaux.

-
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Terrams de Foot fwe

Les Zones de Mouillage et
d’Equipements Légers (ZMEL)
sont des zones ou des bouées
d’amarrage sont installées afin
d'accueillir les bateaux de
différentes tailles dans des
conditions  respectueuses de
I'environnement et notamment en
termes de sécurité.

¢ Etudes préalables réalisées : 10 000 € HT

Bilan 2024 : résiliation du marché de
travaux et de maitrise d'oeuvre

Concernant la ZMEL Saint-
Francois, en 2024 il y a eu
I'élaboration du cahier des
charges MOE.

-
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Pt P .
{ ’ | Les travaux entrepris
comprennent la reprise de la couche
de roulement, le dérasement des

accotements, la création et la
stabilisation d'accotements
bétonnés, la purge et le bouchage
de trous, ainsi que le curage des
fossés.

¢ Budget voté au total de la CARL : 8 M€

Réalisations Spécifiques :

Rue Louis Delgres : 1,118 km de voirie ont été traités, pour un montant de
842 623,45 € HT.

Chemin Militaire : 0,200 km de voirie et la place de la cantine ont été rénovés,
pour un montant de 868 618,64 € HT.

Bureau d'information
touristique —

R Négociation Portage
OMfCe 0 Tﬂﬂn_s_ i | foncier CEPAC -

——,

———

¢ Budget voté : 400 000 €
Acquisition du lot n°1 de |la

Le marché travaux consiste a rénover le copropriété édifiée sur la parcelle AY
batiment du BIT du St Frangois afin de 670, d'une superficie de 236 m?
régler les problémes d'infiltrations et les située « Rue de la République » a
conséquences liés a ces derniers. Saint-Francgois.

Les études de conception sont terminées, Le budget alloué pour cette
avec un colt de 112 280,38 €. acquisition est de 317 000 €, hors
La publication du Dossier de Consultation frais de portage (1%). Cette
des Entreprises (DCE) pour les travaux est acquisition s'inscrit dans le cadre d'un
en cours. partenariat avec  I'Etablissement
La date prévisionnelle de fin des travaux Public Foncier Terres Caraibes.

/

est fixée au 30/12/2025

-
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POLITIQUE DE LA VILLE

Convention d’attribution
Fond d’'aides aux Jeunes pm
(FAJ CARL)

~

Analyse des demandes issues des
jeunes de Saint-Francois

9 jeunes ont été accompagnés pour un
montant total de 8 127 €

Partenariat avec la
Mission locale Nombre de jeunes et profils des jeunes de

Sainte-Francgois accompagnés:

exe Fe

Nombre 190 180

Pourcentage 51,4% 48,6%

Age Mineurs 18-21 22-25 26+
Nombre 42 182 136 10

Pourcentage 11,4% 49,2% 36,8% 2,7%

. . . Niveau Niveau
. Niveau Niveau Niveau . .
. Niveau L \% \% Niveau Niveau
Niveau 1V validé v v L L .
1+ o validé validé V bis VI
v validé V autre
A% autre

Pourcentage 12,7% 45,4% 2,4% 10,3% 8,1% 7,3%

/

-
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Objectif : Favoriser et accompagner
I'insertion professionnelle ainsi que la
mobilité de la jeunesse levantine et de

Guadeloupe.

Economie verte et bleue - Mercredi 16
octobre, Base nautique de Sainte-Francois

SMAN[ E LA MOBILITE ET DE L'EMPLOT

0JOUR
O0COMMUNE

= Conférence professionnelle
« Ateliers métiers

DOUBOUT,
POU QANTE

EN MNEN

MERCREDI 18 SEPTEMBRE 2024
De 8H 2 13H
Labrousse A

Action itinérante “ Doubout pou santé en mwen “

EQUILIBRE SOCIAL DE L'HABITAT

Permanences En partenanriat avec I'ADIL
de I'habitat —— #Budget exercice 2024 : cotisation 2 100 €

¢ Convention de subventionnement: 19 124 €

Jours des permanences a Sainte-Frangois :
Vendredi 26 janvier 2024
Vendredi 24 mai 2024
Vendredi 27 septembre 2024

Pour lannée 2024, on comptabilise 10
consultations pour I'ensemble des permanences
de I'habitat a Saint-Francois.
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GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET
PREVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)

A

¢ Budget 2024 : 1 736€

Projet d'aménagement de la parcelle BD
110, située a proximité du marais de la
Pointe Gros Beeuf, un espace naturel
sensible (ENS) géré dans le cadre de l'aire
terrestre éducative (ATE) de I'école C.
PROTO.

PROTECTION ET MISE EN VALEUR DE
L'ENVIRONNEMENT ET DU CADRE DE VIE

¢ Montant total : 11190 €

Financement des Aires éducatives
Terrestres et Marines :

Aire Educatives du Marais de la
Pointe Gros Boeuf

Aire Marine Educative de I'Anse
al'eau
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AMENAGEMENT DE L'ESPACE COMMUNAUTAIRE

Voiries co-maltrlse ouvrage k Nature des Travaux -

( o N Les interventions comprennent

‘ o la démolition de la chaussée
bitumineuse existante, le

remplacement par une chaussée en
béton et la création de trottoirs sur
un cété.

¢ Budget voté au total de la CARL : 8 M€

Réalisations Spécifiques :

Rue Victor Schoelcher : 0,420 km de voirie rénovée, pour un montant de 798
484,11 € HT

Rue Max Mathurin : 0,200 km de voirie et la place de la cantine rénovées, pour
un montant de 353 012,81 € HT, soit un co(t de 713 €/ml

Chemin Labat, route du College : 0,513 km de voirie rénovée, pour un montant
de 868 618,64 € HT.
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Terrains de Foot five L

o ( = D '

¢ Etudes préalables réalisées : 10 000 € HT

Le co(t total de la banniére de la
Désirade s'éléve a 79 092,80 € HT Bilan 2024 : résiliation du marché de
travaux et de maitrise d’'oeuvre

POLITIQUE DE LA VILLE

Nombre de jeunes et profils des jeunes de
La Désirade accompagnés

Partenariat avec la . Fell
Mission locale

Nombre 15 14

Pourcentage 51,7% 48,3%

Age 18-21 22-25
Nombre 12 17

Pourcentage 41,4% 58,6%

Niveau Niveau 111+ Niveau IV Niveau IV Niveau V Ni:::;'év Niveau V
validé IV autre validé V autre bis

Nombre 3 18 2 1 3 2

\ Pourcentage 10,3%

3,45% 10,3%




Semaine de I'emploi et de
la mobilité professionnelle

SEMATNE DE LA MOBLLITE £T DE L'EMPLOT

0JOUR
OCOMMUNE
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Vendredi 18 octobre 2024

Objectif : Favoriser et accompagner
I'insertion professionnelle ainsi que la
mobilité de la jeunesse levantine et de

Guadeloupe.

Action itinérante “ Doubout
pou santé en mwen “

L'association La Choulape
La Croix Rouge
Le CODEP EPGV 971

EQUILIBRE SOCIAL DE L'HABITAT

En partenariat avec I'ADIL
¢ Budget exercice 2024 : cotisation 2 100 €
# Convention de subventionnement: 19 124 €

Jour des permanences a la Désirade :
Vendredi 23 février 2024
Vendredi 28 juin 2024
Vendredi 25 octobre 2024




GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET

PREVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)

Convention d'entretien
des fosses et ravines

Préparation et sécurisation juridique des
termes de la convention a signer entre
la CARL et la commune pour I'entretien
des ravines et fossés.

S
.
|

\AAAAAAAA/

o
......................................................
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Anse a sable
Nicolas Croquet
Bourg Loquet

Pont a Cailloux

Chemin de Calvert
Ponceau chemin de Calvert
Pont Anse a Canot
Canal du Souffleur

Stade de football
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FONDS DE CONCOURS
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Le fonds de concours designe le versement de
subvention entre un EPCl et ses communes
membres afin de financer un équipement. .

LES FONDS DE
CONCOURS

E, =

<
Y

Construction d’un gymnase | -# 952 250,00 € Conventionné ﬁ.

Avance de 476 126,00 € versée | 44

Réfection des tribunes du stade 1250 000,00 € Conventionné _,t

municipal i Avance de 625 000,00 € versée

Couverture terrain basket de Belle 372 050,00 € Notifié

Plaine

TOTAL 2574 300,00 €

"-'t PROJETS SAINTE-ANNE
Aménagement du marché "LAFLO" | W 75 000,00 € En attente de la
délibération municipal

Mise aux normes et modernisation du stade du bourg 149 360,00 € Conventionné
Réhabilitation et modernisation de la mairie de 107 086,90 € Conventionné
Sainte-Anne W Avance

Mise aux normes et sécurisation de la cuisine centrale 106 112,50 € Conventionné
Réparation des menuiseries et jalousies dans les écoles 58 292,00 € Conventionné
Réparation de la cléture du complexe de Gentilly 75000,00 € Conventionné

TOTAL

570851,40 €
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PROJETS SAINT-FRANCOIS

Acquisition de Matériels pour le compte de la 147 500,00 € Conventionné
Direction des Services Techniques Avance
Remise a niveaux des équipements du Golf 27 738,01€ Notifié 34&;
Elaboration du plan de circulation du bourg de 1950,00 € Notifié
Saint-Francois
Mise a niveau du port multimodale - travaux 424 200,00 € Notifié
urgents a engager pour le port de péche
g Rénovation et mise en conformite de la Gare 15 000,00 € Notifié
maritime

_’
i

PROJETS SAINT-FRANCOIS

Création de bassins pédagogiques d’aquaponie 20 079,60€ Notifié
dans les écoles de Saint-Frangois

Rénovation des foyers sociaux éducatifs 156 100,00 € Notifié
Rénovation des foyers sociaux éducatifs 80473,00€ Notifié
DUBEDOU

Réfection et sécurisation des voiries 79 211,00 € Notifié
Centre social - village de |a famille 75 000,00 € Notifié

TOTAL 1027 251,61 €
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PROJETS LA DESIRADE o
B
Maison de quartier 16 839,40 € Notifié i

Réhabilitation de I'ancienne Ecole des 433 358,25 € Notifié 5
Gargons Conventionnement en cours f’r >
Etude de diagnostic et de faisabilité pour la 12 730,00 € Notifié
réhabilitation de I'ancienne école du Conventionnement en cours o
Souffleur T
Réhabilitation de la mairie de la Désirade 171492,14 € Notifié & )
Conventionnement en cours el
Rehabilitation des toilettes de la plage a 34 850,21 € Notifié ";‘
FANFAN Conventionnement en cours ?

PROJETS LA DESIRADE

Réparation de la toiture de I'église Notre 22 653,57 € Notifié
. Dame de I'Assomption

Rénovation des locaux a poubelles 30 500,00 € Notifié
Conventionnement en cours

Réhabilitation des abribus situés aux 9 000,00 € Notifié

quartiers du Souffleur et la Baie-Mahault Conventionnement en cours

Réfection du mur de souténement et de la 18 345,67 € Notifié

plateforme de la plage de Baie-Mahault Conventionnement en cours

Acquisition d'une balayeuse. 18 075,00 € Notifié

Conventionnement en cours

TOTAL 767 884,04 €

BILAN DES ACTIONS 2024

Amélioration de la qualité comptable :

+ Controle de gestion : Rapport d’activité par direction pour le suivi d’exécution
financiere,

+* Revoyure de la procédure d’attribution des fonds de concours

-
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SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS (SMT)

Le Syndicat Mixte des Transports du Petit Cul de Sac Marin (SMT), créé en 2004,
est I'Autorité Organisatrice de la Mobilité (AOM) sur le périmetre des communautés
d’agglomération de Cap Excellence (CAPEX) et de la Riviera du Levant (CARL). La
Région Guadeloupe fait également partie du Syndicat en qualité de collectivité
membre.

Bilan des actions réalisées en 2024
Projet TCSP - Transport Commun en Site Propre (concertation, esquisses,
projections financiere et environnementale)
Etablissement du schéma directeur des Modes Actifs ’ @
]

SYNDICAT D'INNOVATION ET DE VALORISATION
DES DECHETS (SINNOVAL)

Le Syndicat d'INNOvation et de VALorisation de Guadeloupe (SINNOVAL), est un
syndicat mixte compétent en matiere de gestion des Déchets Ménagers et
Assimilés D.M.A (Collecte, Traitement) sur l'ensemble de ses 9 communes
membres, tel que défini par I'arrété préfectoral du 29 avril 2021.

Bilan des actions réalisées en 2024

% Projet de création d'unité de traitement :
Finalisation de la procédure environnementale
Lancement de la consultation en vue de I'attribution de la Délégation de
Service Public (DSP) pour la construction et I'exploitation de 'unité de traitement

-
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v +» Prévention animation, Collecte :

Accompagnement des événements de grande envergure et petite envergure
~ (Green Festival, All Day In, Gwada Color Fun Run, léwoz, compétitions de boceufs
tirants...), avec l'objectif de réduire le poids des ordures ménageéres et d'y intégrer
le tri sélectif

Dimensionnement et coordination des moyens (bennes, bacs roulants, bidons
d'huile)

Suivi sur site de la bonne mise en ceuvre du tri

Sensibilisation formation du personnel

Sensibilisation et formation des restaurateurs

Mise a disposition de bacs de tri pour le verre et les recyclables secs

h’ld + Accompagnement des hoteliers avec I'objectif de réduire le poids des ordures
L meénageres et d’améliorer la gestion des déchets recyclables :

Dimensionnement des moyens
" Ameélioration du processus concernant la gestion des déchets
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Direction de la Modernisation et de I'Evaluation




