
Depuis l’origine, NQT accompagne les jeunes diplômés, ayant a minima un bac+3 et moins de 30 ans,

issus de milieux modestes, vers un emploi, une alternance ou la création d’entreprise. En 15 ans, 70%

des 70 000 jeunes accompagnés (dont les 2/3 sont des jeunes filles) ont connu une sortie positive en

6 mois en moyenne. NQT, premier réseau d’entreprises engagées pour l’égalité des chances, a

construit un modèle d’action d’insertion socioprofessionnelle des jeunes diplômés issus de milieux

défavorisés robuste, qui soutient le modèle de méritocratie républicaine, qui ancre l’entreprise dans

la société et développe les liens de solidarité en diffusant les pratiques de mentorat professionnel.

C’est en 2014, que NQT a posé pour la première fois ses valises aux Antilles. Depuis l’association

reconnue d’intérêt général à caractère social a bien grandi et poursuit sa mission en faveur de

l’insertion professionnelle des jeunes diplômés. Elle est aujourd’hui implantée en Martinique,

Guadeloupe, La Réunion et Guyane.

À travers le renouvellement de ce partenariat, la CARL invite ses collaboratrices et ses collaborateurs

à intégrer le dispositif en devenant mentors bénévoles auprès de jeunes diplômés pour les

accompagner dans leur démarche professionnelle, les aider à prendre confiance en eux en leur

apportant des conseils sur leur CV, leur lettre de motivation, leurs entretiens et la constitution de

leur réseau.

En 2022 pas moins de 55 jeunes ont ainsi pu être soutenus et accompagnés vers l’emploi.

 

Vous êtes diplômé(e), un bac +3 ou plus, vous avez moins de 30 ans et vos recherches d’emploi ou

d’alternance n’aboutissent pas ? Vous êtes cadre en activité et en quête d’engagement ? Rejoignez

le dispositif sur https://app.nqt.fr/welcome ou en téléchargeant l’application NQT sur App Store

ou Google Play Store !

COHÉSION SOCIALE, DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

La CARL et NQT renouvellent leur
coopération en faveur de
l’insertion professionnelle des
jeunes diplômés !
Le 18 mars 2022, Cédric Cornet, Maire de la Ville du Gosier et Laetitia De
Jaham, Déléguée
Régionale DOM de NQT, ont signé une nouvelle convention de partenariat
afin de poursuivre
l’engagement citoyen mené en faveur de l’égalité des chances et de
l’insertion professionnelle des
jeunes diplômés issus des quartiers prioritaires ou de milieux sociaux
défavorisés.
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COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION 
LA RIVIERA DU LEVANT
93 Bd du Général de Gaulle
97190 Le GOSIER
0590 48 47 47
carl@rivieradulevant.fr

HORAIRES :
lundi, mardi et jeudi : 
07h30 - 13h00 / 14h30 - 17h00 ;
mercredi et vendredi : 
07h30 - 13h00
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