
Les inégalités se manifestent malheureusement au quotidien sur notre territoire, à l’instar du territoire national. 

Le travail de la commission Égalité Hommes / Femmes est de repérer les spécificités du territoire. Par exemple, il y a

beaucoup plus de femmes que d’hommes sur notre territoire, avec 54% de femmes pour 46% d’hommes. De même, en

analysant les catégories socio professionnelles on constate une faible proportion des chefs d’entreprise femmes.

Toutes ces informations nous aident in fine à élaborer et proposer des politiques publiques visant à réduire ces écarts.

Nous aurions par exemple plus tendance à favoriser l’entreprenariat au féminin dans toutes les actions que nous allons

mener.

La commission est là pour engager l'Etablissement Public sur plus d’égalité sur le territoire de la Riviera du Levant.

 

INSTITUTION

Egalité hommes-femmes à la
CARL
Partant du constat qu’il existe des inégalités femmes hommes,
une commission spécifique a été mise en en place, afin de voir ce
qui peut être fait sur notre territoire pour sensibiliser sur cette
question. L’objectif est de tendre vers plus d’égalité. On pourrait
ainsi résumer la mission principale de la commission égalité
femmes / hommes au sein de la CARL.

COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATIONCOMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION
LA RIVIERA DU LEVANTLA RIVIERA DU LEVANT
93 Bd du Général de Gaulle
97190 Le GOSIER
0590 48 47 47
carl@rivieradulevant.fr

HORAIRES :HORAIRES :
lundi, mardi et jeudi : 
07h30 - 13h00 / 14h30 - 17h00 ;
mercredi et vendredi : 
07h30 - 13h00

.https://www.rivieradulevant.fr/informations-transversales/nos-grands-projets/egalite-hommes-femmes-a-la-
carl-506?
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