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Les politiques publiques de la Communauté
d'Agglomération la Riviera du Levant sont ainsi assurées
par des femmes et des hommes engagés pour le
développement de la CARL et organisées en
départements. Le Directeur Général des Services
assure la coordination de I'ensembile, sous I'autorité du
Président.

La Communauté d’Agglomération La Riviera du Levant (CARL) s’appuie sur une administration
structurée et mobilisée au service du territoire et de ses habitants.

Placée sous I'autorité du Président et des élus, la Direction Générale des Services (DGS) assure la
mise en ceuvre opérationnelle des orientations politiques, la coordination des services et la
performance de I'action publique.

La Direction Générale des Services

Directeur Général des Services : Wiliam KORUTOS

La Direction Générale des Services pilote I'ensemble des directions et veille & :

> la mise en ceuvre des politiques publiques communautaires
> la coordination des projets stratégiques
> la qualité du service rendu aux usagers

> I'optimisation des ressources humaines, financiéres et techniques

Elle constitue le maillon essentiel entre la décision politique et I’'action administrative.

Elle s"appuie également sur deux directions transversales a forte
valeur strategique :

Direction de la communication

Directrice : Marine FLORY

Elle concoit, pilote et déploie la stratégie de communication de la CARL.
https://www.rivieradulevant.fr/mon-agglo-mon-territoire/organisation-administrative/organigramme?




Ses missions :

> informer et valoriser I’action communautaire
> renforcer la lisibilité des compétences et dispositifs
> accompagner les projets et événements du territoire

> développer |'attractivité et I'image de la CARL

Direction de la stratégie et de la coopération intercommunale
Directrice : Anne-Laure FRENET

Cette direction accompagne la vision a long tferme et les dynamiques de coopération.
Elle contribue & :

> définir et piloter les orientations stratégiques du territoire
> développer les partenariats institutionnels

> structurer les projets de coopération et de mutualisation

Une organisation structurée en 4 poles

Pole Partenariats, Evolutions et Potentiels des Services
Directeur Général Adjoint : Vincent CLOTILDE

Ce pble accompagne la transformation de I’action publique et le développement de projets
innovants.
Il contribue & :

> renforcer les coopérations institutionnelles et partenariales
> impulser des dynamiques d’innovation et d’amélioration continue

> valoriser les dispositifs et services a destination des usagers

P6le Aménagement Durable et Infrastructures
Directeur Général Adjoint : Hannah BISTOQUET

Ce pdle porte les politiques d’aménagement du territoire et les grands projets structurants.
Ses missions couvrent notamment :

> l'urbanisme et la planification territoriale
> les mobilités et infrastructures
> la gestion des équipements et des travaux

> I'intégration des enjeux de développement durable

Pole Solidarités et Développement Territorial

https://www.rivieradulevant.fr/mon-agglo-mon-territoire/organisation-administrative/organigramme?




Directeur Général Adjoint : Jean-Luc EDOM

Au ceeur des politiques de proximité, ce pdle ceuvre pour la cohésion sociale et le développement
équilibré du territoire.
Il intervient sur :

> les politiques sociales et d’insertion
> I'habitat et la politique de la ville
> le développement économique et I'emploi

> 'accompagnement des inifiatives locales et associatives

Pole Ressources et Administration Générale
Directeur Général Adjoint : Marie-Claude IBO

Ce pdle assure le bon fonctionnement interne de la collectivité.
Il regroupe les fonctions supports essentielles :

> ressources humaines
> finances et commande publique
> affaires juridiques et administratives

> systémes d’information et moyens généraux

Une administration au service du territoire

A travers cette organisation, la CARL se dote d’une administration agile, structurée et engagée.
capable de répondre aux enjeux du territoire et d’accompagner les projets au service des
habitants.

https://www.rivieradulevant.fr/mon-agglo-mon-territoire/organisation-administrative/organigramme?
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
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v 93 Bd du Général de Gaulle
v 97190 Le GOSIER
0590 48 47 47
LA R|V| E RA carl@rivieradulevant.fr
DU LEVANT HORAIRES :

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION lundi, mardi et jeudi :
07h30 - 13h00 / 14n30 - 17h00 ;
mercredi et vendredi :
07h30 - 13h00
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